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Lohnentwicklung 2010–2017 
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Lohnumfrage UZH 2017: Resultate 

1.  Teilnahme 
2.  Antworten (Auswertung) 
3.  Forderungen 
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Lohnumfrage UZH 2017: Teilnahme 

59% 41% 

Teilnahme nach Geschlecht 

Frauen 

Männer 

N = 1654 
Rücklaufquote: 14 % 
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Lohnumfrage UZH 2017: Teilnahme 

49% 

26% 

13% 

5% 
4% 3% 

Personalkategorien UZH 

ATP: admin. & techn. 
Personal 

Mittelbau befristet 

Mittelbau unbefristet 

PD/TP: Privatdoz. & 
Titularprof. 

ProfessorIn 

weiss nicht 
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Lohnumfrage UZH 2017: Teilnahme 

29% 

18% 24% 

23% 

6% 

Dienstalter in Jahren 

bis 3 Jahre 

3-5 Jahre 

5-10 Jahre 

10-20 Jahre 

über 20 Jahre 
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Lohnumfrage UZH 2017: Teilnahme 

6% 

13% 

18% 

22% 

40% 

Aktuelle Anstellung in Stellenprozenten 

unter 30% 

30-50% 

51-70% 

71-90% 

100% 
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Lohnumfrage UZH 2017: Teilnahme 
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unter 30% 

30-50% 

51-70% 

71-90% 

100% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Anstellungsprozente nach Personalkategorie 

ATP MB befristet MB unbefristet PD/TP ProfessorInnen 

Lohnumfrage UZH 2017: Teilnahme 

7% 

57% 
10% 

27% 

Aktuelle Einstufung (Lohnklasse) 

Lohnklasse 1-10 

Lohnklasse 11-20 

Lohnklasse ab 21 

weiss ich nicht. 
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Lohnumfrage UZH 2017: Resultate 

42% 

24% 

14% 

8% 

5% 
4% 

1% 
1% 1% 0% 1% 

Wie viele Lohnerhöhungen haben Sie während ihrer 
Anstellung erhalten? 

0 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
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Lohnumfrage UZH 2017: Resultate 

50% 

30% 

14% 

4% 
1% 1% 

Lohnerhöhungen: Wie viele davon seit dem 1.1.2010?  
(Abschaffung des automatischen Stufenanstiegs) 

0 

1 

2 

3 

4 

5 
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Lohnumfrage UZH 2017: Resultate 

84% 

14% 

3% 

Falls eine geforderte Lohnerhöhung nicht 
gewährt wurde, mit welcher Begründung 

geschah dies? 

Es sei kein Geld dafür 
vorhanden 

Andere Angestellte hätten 
Vorrang 

Die Mitarbeiter-Beurteilung 
sei nicht ausreichend 
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Lohnumfrage UZH 2017: Resultate 

64% 

20% 

9% 

4% 

1% 1% 
1% 0% 0% 

0% 0% 

Haben Sie Einmalzulagen erhalten? Wie viele? 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 
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Lohnumfrage UZH 2017: Resultate 

27% 

21% 
34% 

10% 

3% 5% 

Durchschnittliche Höhe der Einmalzulagen  
(in Franken): 

bis 500 

500 bis 999 

1000 bis 2000 

2000 bis 3000 

3000 bis 4000 

über 4000 
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Lohnumfrage UZH 2017: Resultate 

29% 

28% 

22% 

12% 

6% 3% 

Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer 
Lohnentwicklung? 

sehr unzufrieden 

unzufrieden 

eher unzufrieden 

eher zufrieden 

zufrieden 

sehr zufrieden 

www.vpod.uzh.ch 18 



20.11.2017 

10 

Lohnumfrage UZH 2017: Resultate 

Lohnfairness 

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

Meine Sozialversicherungen 
(Pensionskasse usw.) 

Mehr Ferien 

Unterstützung bei Weiterbildung 

Lohntransparenz 

Senkung der Wochenarbeitszeit 

Wie wichtig? 
Rangliste nach Punkten (Nennungen * Wichtigkeit) 
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Lohnumfrage UZH 2017: Resultate 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 

Lohnfairness 

Vereinbarkeit Beruf/Privatleben 

Lohntransparenz 

Unterstützung bei Weiterbildung 

Als sehr wichtig bezeichnet  
nach Geschlecht: 

Frauen Männer 
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Lohnumfrage UZH 2017: Resultate 

0% 

10% 

20% 

30% 

40% 

50% 

60% 

70% 

80% 

bis 50% 51-70% 71-90% 100% 

Keine Lohnerhöhungen, nach Anstellungsprozenten 

keine Lohnerhöhung erhalten 

seit 2010 keine Lohnerhöhung 

keine Einmalzulagen erhalten 
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Lohnumfrage UZH 2017: Resultate 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 

keine Lohnerhöhungen erhalten 

keine Lohnerhöhungen erhalten seit 2010 

Keine Einmalzulagen erhalten 

Sehr unzufrieden mit der Lohnentwicklung 

Mehr Lohn als sehr wichtig bezeichnet 

Lohnfairness als sehr wichtig bezeichnet 

Lohntransparenz als sehr wichtig 
bezeichnet 

Lohnentwicklung und Beurteilung, nach Lohnklassen 

LK 1–10 LK 11–20 LK >20 
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Lohnumfrage UZH 2017: Resultate 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 

keine Lohnerhöhungen erhalten 

keine Lohnerhöhungen erhalten seit 2010 

Keine Einmalzulagen erhalten 

Sehr unzufrieden mit der Lohnentwicklung 

Mehr Lohn als sehr wichtig bezeichnet 

Lohnfairness als sehr wichtig bezeichnet 

Lohntransparenz als sehr wichtig 
bezeichnet 

Lohnentwicklung und Beurteilung, nach Personalkategorie 

ATP MB befristet MB unbefristet PD/TP ProfessorInnen 
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Lohnumfrage 2017: Forderungen (a) 

Gestützt auf seine Lohnuntersuchung und die Lohnumfrage 
2017 fordert der VPOD den Regierungsrat auf: 
 
 
1.  den Angestellten des Kantons und der selbstständigen, 

öffentlich-rechtlichen Betriebe den vollen Teuerungs-
ausgleich zu gewähren (gemäss UBS-Studie 0,5% für 
2017 und 0,6% für 2018) 
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Lohnumfrage 2017: Forderungen (b) 

2.  in den nächsten drei Jahren die ausgewiesene Lücke zu 
schliessen, die sich in der Lohnentwicklung während der 
letzten Jahre gegenüber den von ihm selbst festgelegten 
Vergleichsgrössen ergeben hat. Als erste Massnahme 
fordern wir per 1.1.2018 

–  eine generelle Lohnerhöhung von 2% für alle 
Beschäftigten mit einem Vollzeit- Einkommen bis Fr. 
100'000 pro Jahr  

–  Eine generelle Lohnerhöhung von 1% für alle 
Beschäftigten mit einem Vollzeit-Einkommen über Fr. 
100'000 pro Jahr 
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Lohnumfrage 2017: Forderungen (c) 

3.  bei allfälligen individuellen Lohnerhöhungen die tieferen 
Einkommen besonders zu berücksichtigen  
 

4.  die trotz höheren Lohnabzügen für die Pensionskasse 
BVK gesunkenen Rentenansprüche zu kompensieren 
und die in den letzten Jahren aufgelösten BVK-
Rückstellungen von 303 Mio. Franken für einen 
Ausgleich der Minderverzinsung der Sparkapitalien zu 
verwenden. 
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Lohnumfrage 2017: Forderungen (d) 

5.  allen dem kantonalen Personalrecht unterstellten 
Beschäftigten per 2018 zusätzliche Ferientage zu 
gewähren, um damit den Standard in der 
Privatwirtschaft zu erreichen (mind. fünf Wochen Ferien) 
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Lohnumfrage 2017 

Vielen Dank allen, die an der Lohnumfrage teilgenommen  
und an alle, die bei der Datenbereinigung und -auswertung 
mitgearbeitet haben. 
 
Zürich, November 2017 / rb, hrs  
 
Mehr Informationen unter  
zuerich.vpod.ch und www.vpod.uzh.ch 


